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KOLEKTYVINĖ SUTARTIS
2011 m. .........................d. Nr. V1-      (1.21.)

Šiauliai
Ši Kolektyvinė sutartis sudaryta tarp darbdavio - Šiaulių Stasio gimnazijos, toliau vadinamos Gimnazija, atstovaujamos direktorės Zinos Žuklijienės, ir gimnazijos darbuotojų kolektyvo, toliau vadinamo Darbuotojų kolektyvu, atstovaujamo gimnazijos mokytojų profesinės sąjungos.
Gimnazija ir Darbuotojų kolektyvas toliau Kolektyvinėje sutartyje kartu vadinami Šalimis.
I. BENDROJI DALIS
1. Šios Kolektyvinės sutarties tikslas – reguliuoti tarpusavio santykius tarp Šiaulių Stasio Šalkauskio gimnazijos Darbuotojų kolektyvo ir Darbdavio dėl darbo, darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, darbuotojų saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kitų socialinių ir ekonominių sąlygų bei garantijų.

2. Kolektyvinės sutarties uždaviniai: 
2.1.  sudaryti sąlygas darniai mokymo-ugdymo ir ūkinei-ekonominei kolektyvo veiklai plėtoti; 
2.2. siekti aukštesnio įvairių kategorijų darbuotojų darbo, darbo užmokesčio, darbo saugos ir sveikatos, kvalifikacijos kėlimo bei kitų darbo sąlygų lygio; 
2.3. sudaryti gimnazijos darbuotojams geresnes darbo sąlygas ir užtikrinti socialines garantijas.
3. Darbdavys, Darbuotojų kolektyvas ir Profesinė sąjunga privalo laikytis įstatymų, Gimnazijos nuostatų, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sąžiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir sąžiningumo principų, nepiktnaudžiauti savo teisėmis.

4. Priimdami sprendimus Kolektyvinėje sutartyje minimais klausimais, Darbuotojų kolektyvas ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

5. Kolektyvinė sutartis jos veikimo laikotarpiu yra privaloma ją sudariusioms Šalims, taip pat Darbdavio ir Darbuotojų kolektyvo teisių perėmėjams. Darbdaviui paliekama teisė nustatyti efektyviam švietimo valdymui bei vykdymui būtiną tvarką, procedūras ir taisykles, vadovaujantis įstatymais, Nuostatais, kitais teisės aktais bei Kolektyvine sutartimi. Šiaulių S. Šalkauskio gimnazijos administracija turi informuoti Darbuotojų kolektyvą apie naujos darbo santykius reglamentuojančios tvarkos, procedūrų ar taisyklių taikymą.

6. Kolektyvinė sutartis taikoma visiems Šiaulių S. Šalkauskio gimnazijos darbuotojams, neatsižvelgiant į jų narystę Profesinėje sąjungoje.

7. Kolektyvinėje sutartyje Šalys reglamentuoja papildomas darbo ir tarpusavio santykių nuostatas, kurios nėra reglamentuotos Lietuvos Respublikos teisės aktuose ir kurių reguliavimo bei nustatymo teisės yra suteiktos Gimnazijai. Spręsdamos šioje Kolektyvinėje sutartyje nereglamentuotus kazusus bei nesureguliuotas situacijas, Šalys vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau – Darbo kodeksas (DK)), kitais Lietuvos Respublikos įstatymais, teisės aktais ir Gimnazijos nuostatais.
8. Kolektyvinė sutartis sudaroma trejų metų laikotarpiui ir pradeda galioti nuo jos pasirašymo dienos.

9. Kolektyvinei sutarčiai papildyti ir (ar) keisti paritetiniais pagrindais sudaroma dvišalė komisija, į kurią po vienodą skaičių atstovų skiria Darbdavys ir Darbuotojų kolektyvas. Dvišalė komisija taip pat rengia galiojančios Kolektyvinės sutarties pataisų ir (arba) pakeitimų projektus bei teikia juos svarstyti Šalims, nagrinėja darbo, užimtumo, darbuotojų saugos ir sveikatos bei socialinės politikos įgyvendinimo klausimus. Dvišalės komisijos įgaliojimai tęsiasi tol, kol galioja ši Kolektyvinė sutartis. Jei pataisos nustatys mažesnes darbo, socialines garantijas, nei nustato Sutartis, tokios pataisos galios tik pritarus 2/3 darbuotojų atstovų. Sutarties pataisos įforminamos kaip priedai.

10. Galiojančią Kolektyvinę sutartį pakeisti ir (arba) papildyti galima tik esant bendram rašytiniam abiejų Šalių pasirašytam susitarimui. Apie sutartus, įformintus ir Šalių atstovų tinkamai pasirašytus Kolektyvinės sutarties pakeitimus ir papildymus skelbiama viešai, Gimnazijos darbuotojus informuojant per Gimnazijos informacinį tinklą. Pakeitimai ir papildymai įsigalioja nuo jų pasirašymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ir (arba) papildymuose nenurodyta kita jų įsigaliojimo data.

11. Tuo atveju, kai viena iš Šalių nevykdo Kolektyvine sutartimi prisiimtų įsipareigojimų ar iš esmės pažeidžia Kolektyvinės sutarties nuostatas ir neištaiso pažeidimų per penkias dienas nuo kitos Šalies rašytinio prašymo juos ištaisyti gavimo, kita Šalis turi teisę nutraukti Kolektyvinę sutartį, prieš 3 (tris) mėnesius Kolektyvinę sutartį pažeidusiai Šaliai pateikusi rašytinį pranešimą apie jos nutraukimą. Sutartis nutraukiama, kai už tai pasisako daugiau kaip 1/2 Gimnazijos darbuotojų. 
12. Kolektyvinės sutarties vykdymą ne rečiau kaip 2 kartus per metus (balandžio ir spalio mėn.) tikrina Šalių sudaryta komisija. Šalių atstovai kartą per metus apie Sutarties vykdymą atsiskaito darbuotojų susirinkime.
13. Darbo ginčai, kylantys dėl Kolektyvinėje sutartyje nustatytų teisių ir pareigų vykdymo, kurių nepavyko sureguliuoti derybomis, sprendžiami darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.

14. Kolektyvinė sutartis nustato administracijos ir darbuotojų atsakomybę už DK nustatytų teisių ir pareigų pažeidimą.

15. Kolektyvinės sutarties tekstas per 15 kalendorinių dienų nuo pasirašymo turi būti viešai pristatytas darbuotojų susirinkime.
II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI
16. Darbdavys įsipareigoja:

16.1.  tinkamai organizuoti darbuotojų darbą, laikytis darbo įstatymų, darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių bei kitų teisės aktų reikalavimų ir Gimnazijos nuostatų;
16.2.  esant galimybei gerinti darbo sąlygas, suteikti Profesinės sąjungos komitetui būtiną darbo įrangą ir apmokėti telefono pokalbius, saugoti Profesinės sąjungos archyvą, atitinkantį archyvo nuostatus, kartu su administracijos archyviniais dokumentais;
16.3.  pagal raštu pateiktus Profesinės sąjungos narių prašymus iš narių darbo užmokesčio išskaičiuoti ir pervesti į Profesinės sąjungos atsiskaitomąją sąskaitą narių mokesčius;
16.4.  įtraukti Profesinės sąjungos atstovus į nelaimingų atsitikimų darbe ar pakeliui į darbą (iš darbo) tyrimą;
16.5.  Darbdavio iniciatyva neatleisti iš darbo darbuotojų, išrinktų į darbuotojų atstovaujamuosius organus, kai nėra darbuotojo kaltės, laikotarpiu, kuriam jie išrinkti, be išankstinio darbuotojus išrinkusio organo sutikimo, kaip tai nustatyta Darbo kodekse;
16.6.  leisti rengti Profesinės sąjungos posėdžius darbo valandomis, jeigu posėdžių metu sprendžiami bendri Gimnazijos administracijos ir Darbuotojų kolektyvo klausimai, numatyti galiojančių Lietuvos Respublikos teisės aktų;
16.7.  pagal Profesinės sąjungos komiteto prašymą ir esant Darbdavio sutikimui, atleisti Gimnazijos darbuotojus, priklausančius Profesinei sąjungai, nuo darbo funkcijų vykdymo profesinių sąjungų veiklos bei darbo organizavimo įgūdžiams tobulinti, mokant jiems vidutinį darbo užmokestį už kiekvieną tokio atleidimo dieną. Laikotarpio trukmę, atsižvelgdami į mokymosi pobūdį, bendru susitarimu nustato Profesinės sąjungos komiteto pirmininkas ir Gimnazijos Direktorius.
16.8. Profesinės sąjungos pirmininką, komiteto narius kviesti į vadovų tarybos, gimnazijos tarybos pasitarimus, kuriuose sprendžiami darbuotojų darbo apmokėjimo, darbo organizavimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kiti su gimnazijos darbuotojais susiję socialiniai ir ekonominiai klausimai.

16.9. Nuolat teikti informaciją apie ekonominę, socialinę padėtį, strateginį veiklos planą, gimnazijoje vykdomus projektus bei numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojų padėtį. 

16.10. Gautus darbuotojų prašymus, skundus ar pareiškimus išnagrinėti ir apie jų sprendimų eigą ar rezultatus informuoti pareiškėjus ne vėliau kaip per 15 kalendorinių dienų.

17. Darbuotojai įsipareigoja:

17.1. dirbti dorai ir sąžiningai, laikytis darbo drausmės, laiku ir tiksliai vykdyti pareigybių aprašymuose nustatytas pareigas ir laikytis Darbo tvarkos taisyklėse nustatytos darbo drausmės;
17.2. laiku ir kokybiškai vykdyti darbo užduotis, nustatytas darbo instrukcijoje arba pareigybių aprašymuose nuostatose;
17.3. laikytis Gimnazijos darbo tvarkos taisyklių, galiojančių nuostatų, instrukcijų bei reglamentų reikalavimų, gerbti vienas kito teises, laikytis bendrai priimtų elgesio normų, būti lojalūs vadovo ir Gimnazijos atžvilgiu;
17.4. tausoti Gimnazijos turtą, racionaliai naudoti energijos išteklius, medžiagas, vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe bei ekologijos reikalavimus;
17.5. tausoti darbo priemones, įrankius, visą darbo funkcijoms vykdyti reikalingą įrangą, darbo drabužius, kolektyvines ir individualias darbo saugos priemones bei įrankius, laikytis saugos ir sveikatos sąlygų darbe, darbo higienos, priešgaisrinės saugos taisyklių, nesudaryti avarinių situacijų;
17.6. netoleruoti vagysčių, svaiginimosi alkoholiu, psichotropinėmis ar toksinėmis medžiagomis darbe atvejų; apie pastebėtus tokius atvejus nedelsiant pranešti Gimnazijos direktoriui ar skyriaus vedėjui;
17.7. nuolat tobulinti profesines žinias ir patyrimą, siekiant išlaikyti bei tobulinti savo kvalifikaciją, įgyti naujų darbo įgūdžių arba persikvalifikuoti, tenkinant Gimnazijos reikmes ir interesus;
17.8. pagal norminių teisės aktų nustatytą tvarką laiku tikrintis sveikatą.

18. Darbuotojų kolektyvas ir Profesinė sąjunga įsipareigoja:

18.1. neorganizuoti streikų (ar kitų panašaus pobūdžio akcijų), jeigu Darbdavys vykdo Kolektyvinę sutartį ir nepažeidžia teisės aktų reikalavimų; jeigu Darbdavys nevykdo Kolektyvinės sutarties ir streikai (ar kitos panašaus pobūdžio akcijos) organizuojami bei skelbiami, Darbuotojų kolektyvas Darbo kodekso tvarka apie streiko (akcijos) organizavimą privalo įspėti Darbdavį pagal teisės aktų nustatytą tvarką;
18.2. priimamus sprendimus, turinčius ar ateityje galinčius turėti įtakos Gimnazijos veiklai, pagrindiniu kriterijumi laikyti Gimnazijos tikslų siekimą ir jo gerovę;
19. Profesinė sąjunga, atstovaudama Darbuotojų kolektyvui, įsipareigoja:

19.1. teikti siūlymus dėl darbuotojų darbo, ekonominių ir socialinių sąlygų gerinimo, struktūrinių padalinių reorganizavimo bei darbuotojų skaičiaus keitimo, kvalifikacijos kėlimo sąlygų, darbo saugos;
19.2. principingai ginti darbuotojų teises ir interesus, padėti administracijai įgyvendinti priemones darbuotojų socialiniams poreikiams tenkinti ir darbo drausmei stiprinti.

III. SUSITARIMAS DĖL ASMENŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ
IR ATLEIDIMO IŠ JO 
20. Gimnazijos direktorius kartu su skyrių vedėjais įsipareigoja: 

20.1. aprūpinti darbuotojus sutartyse numatytu darbu;

20.2. asmenis į darbą priimti pagal patvirtintą pareigybių sąrašą. Patvirtintą pareigybių sąrašą pateikti  Profesinei sąjungai.

21.  Priėmimo į darbą tvarka:

21.1. konkurso tvarka priimami pedagoginiai darbuotojai (mokytojai, skyrių vedėjai ir kt.);
21.2. ne konkurso tvarka priimami ugdymo aprūpinimo skyriaus darbuotojai.
22. Reikalavimai visiems darbuotojams:

22.1. turėti atitinkamo cenzo išsimokslinimą arba profesinę kvalifikaciją pagal pareiginę instrukciją arba konkursinių pareigų reikalavimus;

22.2. mokėti valstybinę kalbą;

22.3. išmanyti bendravimo etiką.

23. Priimami į darbą asmenys rašo prašymą pagal pavyzdinę formą, su jais dviem egzemplioriais sudaromos darbo sutartys, kurias pasirašo priimamas asmuo ir Gimnazijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo.

24. Vienas darbo sutarties egzempliorius lieka Darbdaviui, kitas įteikiamas darbuotojui.

25. Priimamam asmeniui kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi išduodamas darbo pažymėjimas.
26. Darbo sutartyje aptariamos būtinosios darbo sutarties sąlygos:

26.1. darbuotojo darbo vieta (darbo vieta suprantama ta vieta, kurioje darbuotojas atlieka pareigybės aprašymuose nustatytas pareigas); 
26.2. darbo funkcijos; 
26.3. darbo apmokėjimo sąlygos (darbo užmokesčio dydis, mokėjimo tvarka ir kt.).

27. Darbo sutartyje  aptartos darbo apmokėjimo sąlygos (taikoma darbo užmokesčio tvarka, darbo užmokesčio dydis, mokėjimo laikas ir kt.) gali būti keičiamos be darbuotojo raštiško sutikimo, jeigu įstatymais ar Vyriausybės nutarimais yra keičiamas tam tikros ūkio šakos ar darbuotojų kategorijos darbo apmokėjimas arba Gimnazijoje vykdoma struktūrinė reorganizacija, keičiamas darbo organizavimas, apie tai informavus profesinę sąjungą.
28. Darbo sutartyje gali būti susitarta ir dėl kitų darbo sutarties sąlygų (išbandymo termino, ne visos darbo dienos darbo, profesijų jungimo, materialinės atsakomybės ir kt.), papildomo darbo, jeigu darbo įstatymai ir kiti norminiai teisės aktai to nedraudžia.
29. Leidžiama sudaryti terminuotą darbo sutartį nuolatinio pobūdžio darbams: 

29.1. su įsidarbinančiais studentais sudaryti sutartį ne daugiau kaip 0,5 etato;

29.2. su įsidarbinančiaisiais eiti antraeiles pareigas;

29.3. su atliekančiaisiais papildomus darbus.

30. Su darbuotojais, kurių pareigos yra įrašytos į patvirtintą Pareigybių, su kuriomis gali būti sudaromos visiškos materialinės atsakomybės sutartys, sąrašą, sudaromos materialiai atsakingų darbuotojų sutartys.
31. Šalių susitarimu gali būti sulygstamas išbandymo terminas iki 3 mėnesių.
32. Priimami dirbti į Gimnaziją asmenys pateikia:

32.1. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą;

32.2. valstybinio socialinio draudimo pažymėjimą;

32.3. išsimokslinimą, profesinį pasirengimą ir sveikatos būklę patvirtinantį dokumentą;

32.4. išsamų gyvenimo, darbo patirties ir kvalifikacijos aprašymą (CV);

32.5. prireikus pateikti dokumentą apie valstybinės kalbos mokėjimą.

33. Pradėdami dirbti darbuotojai pasirašytinai supažindinami su:

33.1. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis;

33.2. Kolektyvine sutartimi;

33.3. pareigybių aprašymais;

33.4. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis;

33.5. kitais dokumentais, reglamentuojančiais darbuotojo darbą.
34.  Pareigybės aprašymą Darbdavys gali keisti dėl ekonominių, technologinių priežasčių ar struktūrinių pertvarkymų.

35. Darbo sutartis tą pačią dieną įregistruojama darbo sutarčių registravimo žurnale.

36. Darbuotojas privalo pradėti dirbti kitą dieną po darbo sutarties sudarymo, išskyrus tuos atvejus, kai Šalys susitarė kitaip.

IV. darbo sutarties nutraukimas
37. Gimnazijos su darbuotojais sudarytos darbo sutartys baigiasi, kai darbo sutartis nutraukiama: 

37.1. Šalių susitarimu;

37.2. suėjus terminui; 

37.3. kai išbandymo, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami;

37.4. darbuotojo prašymu;

37.5. dėl nepriklausančių nuo darbuotojo aplinkybių;

37.6. Darbdavio iniciatyva, kai nėra darbuotojo kaltės;

37.7. be įspėjimo – Darbo kodekse numatytais atvejais;

37.8. likvidavus Darbdavį be teisių perėmėjo;

37.9. darbuotojui mirus.
38.   Apie atleidimą iš darbo Darbdavio iniciatyva, kai nėra darbuotojo kaltės, darbuotojas raštu turi būti įspėtas ne vėliau kaip prieš 2 mėnesius.

39.  Ne vėliau kaip prieš 4 mėnesius įspėjami darbuotojai:

39.1. kuriems iki teisės gauti visą senatvės pensiją liko ne daugiau kaip 5 metai;

39.2. asmenys iki 18 metų;

39.3. neįgalieji;
39.4. darbuotojai, auginantys vaikus iki 14 metų.

40.  Darbuotojas, su kuriuo buvo sulygtas išbandymas, gali būti atleistas iš darbo, jeigu išbandymo rezultatai yra nepatenkinami, apie tai įspėjus jį prieš 3 dienas; įspėjime būtina nurodyti išbandymo rezultatų vertinimą (išvadą). Atleidžiamam darbuotojui išeitinė kompensacija nemokama.

41.  Darbuotojas gali nutraukti neterminuotą ir terminuotą darbo sutartį iki jos termino pabaigos, apie tai raštu įspėjęs Gimnazijos direktorių ne vėliau kaip prieš 1 mėnesį.

42. Darbuotojas gali nutraukti neterminuotą ir terminuotą darbo sutartį, apie tai raštu įspėjęs Gimnazijos direktorių prieš 3 darbo dienas nuo prašymo padavimo dienos dėl šių svarbių priežasčių:

42.1. dėl ligos ar invalidumo (gydymo įstaigos pagrįstais dokumentais);

42.2. dėl to, kad Darbdavys nevykdo įsipareigojimų pagal sutartį, pažeidžia įstatymus ir Kolektyvinę sutartį;

42.3. įgijo teisę į visą senatvės pensiją ar ją gauna;

42.4. jeigu gamybinė prastova tęsiasi ilgiau kaip 30 kalendorinių dienų iš eilės arba per pastaruosius 12 mėnesių buvo daugiau kaip 60 kalendorinių dienų;
42.5. jeigu Darbdavys du ir daugiau mėnesių iš eilės nemoka darbuotojui viso darbo užmokesčio;
42.6. įstoję mokytis į kolegiją ar aukštąją universitetinę mokyklą. 
Šios išimtys netaikomos, kol materialiai atsakingas darbuotojas neperdavė materialinių vertybių.

43.  Nutraukiant darbo sutartį šalių susitarimu, darbuotojas ir Darbdavys sudaro raštišką susitarimą, kuriame nurodo nutraukimo datą, išmokamos kompensacijos dydį, nepanaudotų kasmetinių atostogų trukmę ir suteikimo tvarką arba piniginės kompensacijos už jas dydį, taip pat atsiskaitymo su darbuotoju tvarką.

44.  Apie numatomus darbuotojo darbo sutarties sąlygų pasikeitimus (keičiasi darbo apimtis, darbo laiko trukmė, pareigų pavadinimas, darbo sutarties terminas) darbuotojas įspėjamas prieš 14 kalendorinių dienų, o apie numatomus ekonominius pokyčius – prieš 1 mėnesį. 

45.  Atleisti darbuotoją Darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltės, galima tik dėl svarbių priežasčių. Teisėta priežastimi negali būti atvejai numatyti DK 129 str. 3 dalyje (amžius ir kt.).
46.   Svarbiomis priežastimis pripažįstamos tik tos aplinkybės, kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebėjimais, darbovietės ekonominėmis, technologinėmis priežastimis ir struktūriniu pertvarkymu.

47.   Svarbiomis taip pat gali būti pripažįstamos šios priežastys:

47.1. darbuotojų skaičiaus mažinimas;

47.2. netinkamai darbuotojo atliktas jam pavestas darbas dėl nepakankamos kvalifikacijos ar profesinių gebėjimų;

47.3. netinkamai darbuotojo atliktas jam pavestas darbas dėl pablogėjusios sveikatos;

47.4. dėl laikino nedarbingumo darbuotojo neatvykimas į darbą daugiau kaip 120 kalendorinių dienų iš eilės arba daugiau kaip 140 kalendorinių dienų per paskutiniuosius 12 mėnesių.
48.  Atleidžiamam iš darbo darbuotojui, kai nėra jo kaltės, išmokama išeitinė išmoka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo nepertraukiamo darbo stažo Gimnazijoje (žr. lentelę):
	nepertraukiamo darbo stažas
	išmokos dydis

	iki 12 mėn. (iki 1 metų)
	l mėnesio

	nuo 12 iki 36 mėn. (nuo 1 iki 3 m.) 
	2 mėnesių

	nuo 36 iki 60 mėn. (nuo 3 iki 5 m.)
	3 mėnesių

	nuo 60 iki 120 mėn. (nuo 5 iki l0 m.)
	4 mėnesių

	nuo 120 iki 240 mėn. (nuo l0 iki 20 m.)
	5 mėnesių

	daugiau kaip 240 mėn. (daugiau kaip 20 m.)
	6 mėnesių


49. Dviejų mėnesių vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka išmokama:

49.1. kai darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiškimu pagrįstas jo liga ar neįgalumu;

49.2. jei Darbdavys nevykdo įsipareigojimų pagal darbo sutartį ar pažeidžia įstatymus;

49.3. kai darbuotojas yra įgijęs teisę į visą senatvės pensiją arba ją gauna;

49.4. jeigu darbuotojo darbo vietoje prastova ne dėl darbuotojo kaltės tęsiasi ilgiau kaip 30 dienų iš eilės arba jeigu ji sudaro daugiau kaip 60 dienų per paskutinius12 mėnesių, taip pat jeigu jam daugiau kaip 2 mėnesius iš eilės nemokamas darbo užmokestis (mėnesinė alga);

49.5. kai darbo sutartis nutraukiama Gimnazijos likvidavimo atveju;

49.6. kai darbuotojas pagal medicinos ar neįgalumą nustatančios komisijos išvadą negali eiti šių pareigų ar dirbti šio darbo;

49.7. darbuotojui mirus.
50. Gimnazijos administracija apie įkurtas naujas ar atsiradusias laisvas kitas darbo vietas praneša darbuotojams, kuriuos numatoma atleisti.
51. Per įspėjimo laikotarpį Darbdavys naujo darbo paieškoms darbuotojui turi duoti laisvo nuo darbo pareigų vykdymo laiko, kurio trukmė negali būti mažesnė negu 10% darbo laiko normos, tenkančios darbuotojui per įspėjimo terminą.

52. Negalima įspėti ir atleisti iš darbo Darbdavio iniciatyva šiais atvejais:

52.1. darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu;

52.2. nėščios moters nuo tos dienos, kai buvo pateikta medicinos pažyma apie nėštumą, ir dar 1 mėnesį pasibaigus nėštumo ir gimdymo atostogoms;

52.3. darbuotojo, auginančio vaiką iki 3 metų, jei nėra jo kaltės. 
53. Jeigu įspėjimo apie atleidimą iš darbo termino pabaiga sutampa su darbuotojo ligos ar atostogų laiku, tai terminas pratęsiamas iki tų aplinkybių pabaigos.

54. Darbuotojai, išrinkti į Gimnazijos darbuotojų atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriam jie išrinkti, negali būti atleisti iš darbo pagal DK 129 straipsnį be išankstinio to organo sutikimo.
55. DK nustatytais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visą padarytą žalą, bet ne daugiau kaip jo trijų vidutinių mėnesinio darbo užmokesčių dydžio, išskyrus atvejus, nustatytus DK 255 str.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS
56. Gimnazijos darbuotojų savaitės darbo laikas yra ne ilgesnis kaip 40 valandų, išskyrus tuos darbuotojus, kuriems įstatymais nustatyta sutrumpinta darbo laiko trukmė. Pedagogams nustatytas sutrumpintas darbo laikas – ne daugiau kaip 36 pedagogines val. per savaitę.

57. Laikotarpiai, kurie yra įskaičiuojami į darbo stažą:

57.1. laikas, per kurį pagal įstatymus darbuotojui buvo išsaugoma darbo vieta ir mokamas visas darbo užmokestis arba jo dalis;

57.2. laikas, per kurį darbuotojas gavo ligos ar motinystės pašalpą,

57.3. mokamos kasmetinės atostogos;

57.4. nemokamos atostogos iki 14 kalendorinių dienų (neįgaliesiems, taip pat asmenims, slaugantiems neįgalųjį, – iki 30 kalendorinių dienų);

57.5. priverstinės pravaikštos laikas darbuotojui, grąžintam į ankstesnį darbą;

57.6. teisėto streiko laikas.

58.  Gimnazijos darbo dienų skaičius per savaitę yra 5 darbo dienos.

59.  Į mokytojų darbo laiką įskaitomos kontaktinės ir papildomos valandos, skirtos pareigybės aprašyme numatytų darbų atlikimui.

60. Maksimalus darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, per 7 dienas neturi viršyti 48 valandų.

61. Darbo pradžia bei pabaiga, pietų pertrauka nustatoma Darbo tvarkos taisyklėse, suderintose su Šalių atstovais.

62. Švenčių dienų išvakarėse darbo dienos trukmė sutrumpinama viena valanda, išskyrus sutrumpintą darbo laiką dirbančius darbuotojus. Jeigu nėra galimybės sutrumpinti darbo laiko, tuomet už dirbtą laiką darbuotojui suteikiamas kitas poilsio laikas.

63. Darbuotojams, dirbusiems poilsio ar švenčių dienomis, mokama ne mažiau kaip dvigubai arba, darbuotojo pageidavimu, per mėnesį suteikiama kita poilsio diena, arba ta diena pridedama prie kasmetinių atostogų.

64. Nakties darbas yra nuo 22 valandos iki 6 valandos.

65. Naktiniu laikomas darbas, jeigu 3 darbo valandos tenka nakčiai.

66. Naktį dirba apsaugos darbuotojai.
67. Iki 24 valandų per parą gali dirbti darbuotojai, dirbantys apsaugos darbuotojais patalpose.
68. Apsaugos darbuotojų vidutinis darbo laikas per 7 dienų laikotarpį neturi viršyti 48 valandų.

69. Darbuotojų, dirbančių ne vienoje darbovietėje arba vienoje darbovietėje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutarčių, darbo dienos trukmė (kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti) negali būti ilgesnė kaip 12 valandų.

70. Sutrumpintas darbo laikas, ne ilgesnis kaip 36 valandos per savaitę, nustatomas:

70.1. darbuotojams iki 18 metų;

70.2. darbuotojams, dirbantiems kenksmingomis sąlygomis;
70.3. darbuotojams, nurodytiems 2003 m. rugsėjo 30 d. LR Vyriausybės nutarime Nr. 1195.
71. Ne visas darbo dienos arba darbo savaitės darbo laikas nustatomas:

71.1. Gimnazijos vadovo ir darbuotojo susitarimu;
71.2. darbuotojo reikalavimu dėl jo sveikatos būklės pagal medicinos įstaigos išvadą;

71.3. pareikalavus nėščiai moteriai, neseniai pagimdžiusiai moteriai, kol vaikui sueis 1metai, krūtimi maitinančiai moteriai; darbuotojui, auginančiam vaiką iki 3 metų; darbuotojui, vienam auginančiam vaiką iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 16 metų;

71.4. darbuotojo iki 18 metų reikalavimu;

71.5. neįgalaus asmens reikalavimu pagal sveikatos priežiūros įstaigos išvadą;

71.6. darbuotojo, slaugančio sergantį šeimos narį, reikalavimu pagal medicinos įstaigos išvadą. 

72. Pagal darbo (laiko) grafikus dirba darbuotojai, kurie dirba kitu laiku, negu numato vidaus Darbo tvarkos taisyklės.
73. Darbo grafikai patvirtinami vadovo arba jo įgalioto asmens ne trumpesniam kaip 1 mėnesio laikotarpiui ir darbuotojai supažindinami pasirašytinai.

74. Pagal grafiką švenčių dieną dirbusiems darbuotojams mokamas ne mažesnis kaip dvigubas valandinis arba dieninis atlygis.

75. Jeigu viršijamas nustatytas darbo valandų skaičius, tai darbuotojui pageidaujant sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena, arba papildomai mokama kaip už viršvalandžius.

76. Darbuotojai išimtiniais atvejais gali dirbti viršvalandinius darbus, kurių trukmė per 2 dienas iš eilės neturi viršyti 4 valandų ir 120 valandų per metus (pagal DK 152 str.).
77. Viršvalandžiai yra apskaičiuojami darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.

78. Dirbti viršvalandžius neleidžiama asmenims, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinėse mokyklose nenutraukdami darbo mokymosi dienomis.

79. Viršvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojų (jiems priklauso: direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, skyrių ir poskyrių vedėjai) darbas, viršijantis nustatytą darbo trukmę. 
80. Darbuotojai gali dirbti pasibaigus darbo dienai, poilsio dienomis, tik gavę Gimnazijos atitinkamo skyriaus vedėjo sutikimą.
81. Darbuotojų darbingumui ir sveikatai sugrąžinti nustatomos šios poilsio rūšys:

81.1. pertrauka pailsėti ir pavalgyti;

81.2. darbuotojams, dirbantiems pedagoginį darbą, suteikiamos pertraukos pagal tvarkaraštį. Nepertraukiamai dirbti prie kompiuterio galima ne ilgiau kaip 1 valandą. Nepertraukiamai dirbant prie kompiuterio 8 valandų darbo dieną reglamentuotos papildomos 5 (10) min. trukmės pertraukos. Jos nustatomos po 1 valandos nuo darbo su kompiuteriu pradžios;
81.3. papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojams, dirbantiems lauke arba nešildomose patalpose (kai aplinkos temperatūra žemesnė kaip -10(C, taip pat ir kitais atvejais, nustatytais teisės aktų, suteikiamos kas valandą po 10 minučių;
81.4. pasibaigus darbo dienai, poilsio laikas negali būti trumpesnis kaip 11 valandų iš eilės, o darbuotojams nuo 16 iki 18 metų – ne trumpesnis kaip 12 valandų ir apimti laiką nuo 22 iki 6 valandos;

81.5. pasibaigus darbo savaitei, poilsio laikas negali būti trumpesnis nei 35 valandos iš eilės;

81.6. kasmetinis poilsio laikas (švenčių dienos, atostogos).

82. Bendros poilsio dienos yra šeštadienis ir sekmadienis. Apsaugos darbuotojams poilsio dienos gali būti suteikiamos kitomis savaitės dienomis.

83. Pertrauka pailsėti ir pavalgyti suteikiama nuo pusės valandos iki dviejų valandų, ji neįskaitoma į darbo laiką, o darbo tvarkos taisyklėse detalizuojama pagal darbų specifiką.

84. Tuose darbuose, kur dėl darbo pobūdžio sąlygų negalima daryti pertraukos pailsėti ir pavalgyti, darbuotojui suteikiama galimybė pavalgyti darbo metu, įskaitant šį laiką į bendrą darbo laiką.

85. Savaitės nepertraukiamo poilsio trukmė negali būti trumpesnė kaip 35 valandos.

VI. atostogOS ir jų suteikimo tvarkA

86. Kasmetinės atostogos – tai kalendorinėmis dienomis skaičiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailsėti ir darbingumui susigrąžinti, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį.

87. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo darbuotojo priėmimo į darbą dienos.

88. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 28 kalendorinės dienos.

89. Kasmetinės minimalios 35 kalendorinių dienų atostogos suteikiamos:

89.1. darbuotojams iki 18 metų;

89.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaiką iki 14 metų arba neįgalų vaiką iki 16 metų;

89.3. neįgaliesiems.
90. Kasmetinės pailgintos 56 kalendorinių dienų atostogos suteikiamos pagal 2003-07-18 LR Vyriausybės nutarimą Nr. 941 „Dėl kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į kasmetines pailgintas atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės patvirtinimo“ ir 2003-10-09 LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymą Nr. ĮSAK-1407 „Dėl pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašo patvirtinimo“:

90.1. mokytojui;
90.2. skyriaus ir poskyrio vedėjui;

90.3. specialiajam pedagogui;
90.4. psichologui;

90.5. ugdymo organizavimo skyriaus vedėjui;

90.6. poskyrio vedėjui;

90.7. direktoriaus pavaduotojui;
90.8. direktoriui.
91. Darbuotojams, dirbantiems ne visą darbo laiką, kasmetinės atostogos netrumpinamos.

92. Darbuotojams, dirbantiems Gimnazijoje pagal dvi ir daugiau darbo sutarčių, atostogos suteikiamos vienu metu.
93. Darbuotojams už ilgalaikį nepertraukiamą darbą gimnazijoje šalia kasmetinių minimalių atostogų suteikiamos kasmetinės papildomos atostogos vadovaujantis 2003-04-22 LR Vyriausybės nutarimu Nr. 497, kuriuo patvirtinta Kasmetinių papildomų atostogų trukmė, suteikimo sąlygos ir tvarka.

94. Darbuotojo pageidavimu ir administracijai sutikus kasmetinės atostogos gali būti suteikiamos dalimis. Viena iš kasmetinių atostogų dalių negali būti trumpesnė kaip 14 kalendorinių dienų.

95. Atšaukti iš kasmetinių atostogų galima tik raštišku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

96. Perkelti arba pratęsti kasmetines atostogas galima tik Šalims susitarus. Kasmetinės atostogos taip pat pratęsiamos arba perkeliamos, kai darbuotojas:

96.1. yra laikinai nedarbingas;

96.2. įgyja teisę į tikslines atostogas;

96.3. atlieka valstybines ar visuomenines pareigas;

96.4. dalyvauja likviduojant stichinių nelaimių ar avarijų pasekmes.

97. Perkeltos kasmetinės atostogos paprastai suteikiamos tais pačiais darbo metais.

98. Kasmet iki balandžio15 d. darbuotojai turi pateikti sekretoriatui prašymus dėl planuojamų atostogų. Atostogų grafikus tvirtina Direktorius.

99. Atostogų laikas, patvirtintas atostogų grafike, gali būti keičiamas tik Šalims susitarus.

100. Atleidžiant darbuotoją iš darbo (išskyrus atvejus, kai atleidžiama dėl jo paties kaltės), nepanaudotos kasmetinės atostogos darbuotojo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo dieną. Tokiu atveju atleidimo iš darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetinių atostogų pabaigos dienos.
101. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos:

101.1. darbuotojams, auginantiems vaiką iki 14 metų, – iki 14 kalendorinių dienų;

101.2. darbuotojams, auginantiems neįgalų vaiką iki 18 metų, – iki 30 kalendorinių dienų;

101.3. darbuotojo (vyro) jo žmonos nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu bei vaiko priežiūros, kol jam sueis 3 metai, laikotarpiu (pagal DK 184 str. 1 d. 3 p.);

101.4. neįgaliajam – iki 30 kalendorinių dienų per metus;

101.5. darbuotojui, vienam slaugančiam neįgalųjį, kuriam neįgalumą nustatančios  komisijos sprendimu nustatytas nuolatinės slaugos būtinumas, – iki 30 kalendorinių dienų per metus, abiejų Šalių suderintu laiku.
101.6. darbuotojui, slaugančiam sergantį šeimos narį, – tokiam laikui, kurį rekomenduoja gydymo įstaiga;

101.7. santuokai sudaryti – ne mažiau kaip 3 kalendorines dienas;

101.8. mirusio šeimos nario laidotuvėms – ne mažiau kaip 5 kalendorines dienas.

102. Kitos priežastys, dėl kurių gali būti suteikiamos nemokamos atostogos, yra:

102.1. darbuotojo išvykimas į užsienį mokytis, kelti kvalifikaciją (suteikiama iki 3 mėn.);

102.2. persikėlimas gyventi į kitą vietovę (suteikiama iki 5 dienų);

102.3. gydymasis, kuriam nepakako laiko, įstatymo numatyta tvarka, – iki 3 mėnesių, sutinkant direktoriui;

102.4. kitais nenumatytais atvejais – iki 30 kalendorinių dienų.

103. Darbuotojai, norintys gauti nemokamų atostogų, Direktoriui turi pateikti prašymą ir dokumentą, paliudijantį priežastį, dėl kurių prašoma atostogų.

104. Negalima darbuotojo išleisti nemokamų atostogų Darbdavio iniciatyva.

105. Darbuotojas, neatvykęs į darbą dėl ligos ar nelaimingo atsitikimo, nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 3 dienas, privalo apie tai pranešti tiesioginiam vadovui.

106. Darbuotojams, kurie privalo tikrintis sveikatą, laikas, sugaištas sveikatos tikrinimui, įskaitomas į darbo laiką, ir už tą laiką jiems mokamas jų vidutinis darbo užmokestis.
VII. SOCIALINĖS GARANTIJOS

107. Gimnazija, neviršydama darbo užmokesčio fondo arba iš specialiosios programos, gali skirti materialines pašalpas jos prašantiems darbuotojams: 
107.1. esant sunkiai materialinei padėčiai;

107.2. darbuotojams, susilaukusiems dvynukų, trynukų ir daugiau vaikų;

107.3. darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki 16 metų amžiaus, taip pat auginantiems neįgalų vaiką iki 18 metų;

107.4. mirus darbuotojo artimam giminaičiui (sutuoktiniui, vaikui, tėvui, motinai);
107.5. kitais atvejais, kai būtina materialinė parama (patyrus nuostolių dėl stichinių nelaimių, gaisro, potvynio ir kitų nuo darbuotojo nepriklausančių priežasčių);

107.6. tėvui ar motinai, išlaikantiems neįgalų vaiką (iki 18 metų).

108. Dokumentai socialinei paramai gauti (darbuotojo prašymas, pažyma iš gydymo įstaigos ir kt.) Direktoriaus vardu pristatomi sekretoriatui, o pašalpa išmokama iškart arba su mėnesio atlyginimu.

109. Skiriama pašalpa negali būti didesnė kaip viena minimali alga.

110. Už nepriekaištingą ilgalaikį pareigų vykdymą, našų darbą, dorumą, sąžiningumą jubiliejaus (50-mečio, 60-mečio, 65-mečio, 70-mečio) proga Gimnazijos darbuotojams, esant finansinėms galimybėms,  gali būti skiriama vienkartinė išmoka nuo 200 iki 500 Lt.
111. Už gerą darbą darbuotojai gali būti skatinami padėkomis.
112. Darbuotojams, sulaukusiems pensinio amžiaus, dirbusiems gimnazijoje ne mažiau kaip 5 metus, išeinant į pensiją iš pagrindinio darbo, išmokama 2 mėnesių jų atlyginimo dydžio išmoka.

VIII. DARBO APMOKĖJIMAS IR APSKAITA
113. Darbdavys įsipareigoja siekti, kad visi darbuotojai gautų teisingą ir konkurencingą atlyginimą už darbą.

114. Apmokėjimas už darbą turi atitikti DK reikalavimus.

115. Gimnazijoje taikoma laikinė darbo užmokesčio forma. Pedagoginiams darbuotojams-eksperimentinio mokytojų darbo apmokėjimo tvarka arba kita tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro.
116. Dėl darbo apmokėjimo, vienos ar kitos tvarkos taikymo kiekvienais metais balsuojama Gimnazijos Mokytojų tarybos posėdyje.
117. Mokytojams už pamokų vadavimą, mokymą namie mokama už faktiškai pravestas kontaktines valandas pagal nustatytą koeficientą.
118. Darbuotojams darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį: einamojo mėnesio 15 dieną ir paskutinę dieną.. Darbuotojų prašymu, darbo užmokestis gali būti mokamas kartą per mėnesį.

119. Darbuotojo prašymu, jo darbo užmokestis pervedamas į darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke.
120. Darbuotojų mėnesinė alga nustatoma atsižvelgiant į turimą specialybę, kvalifikacinę kategoriją, stažą, gimnazijos darbo užmokesčio fondą. Tarnybiniai koeficientai, suderinus su Darbuotojų atstovais- Profesine sąjunga, tvirtinami Direktoriaus įsakymu.
121. Darbuotojams, keliantiems kvalifikaciją atsitraukus nuo darbo su Gimnazijos siuntimu, mokamas jų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis.

122. Darbuotojams, dirbantiems pagal dvi sutartis, darbo užmokestis mokamas, kaip nurodyta darbo sutartyje.
123.  Už darbą naktį mokamas 50( valandinio tarifinio atlygio (mėnesinės algos) priedas pagal faktiškai dirbtą naktį laiką.

124. Apmokėjimas už prastovą ne dėl darbuotojo kaltės yra ne mažesnis nei Vyriausybės nustatytas minimalus valandinis atlygis už kiekvieną prastovos valandą:

124.1. kai prastovos metu darbuotojas laikinai perkeliamas į kitą darbą, jam mokamas ne mažesnis kaip jo vidutinis darbo užmokestis, buvęs iki perkėlimo;

124.2. kai nepasiūlomas kitas darbas, mokama 2/3 vidutinio darbo užmokesčio;

124.3. kai darbuotojas raštiškai atsisako pasiūlyto darbo, atitinkančio jo profesiją ir sveikatą, mokama ne mažiau kaip 1/3 minimalaus darbo užmokesčio.
125. Padidinus darbo mastą, proporcingai turi būti didinamas ir darbuotojo darbo užmokestis.

126. Darbdavys negali keisti darbo apmokėjimo sąlygų be raštiško darbuotojo sutikimo, išskyrus atvejus, kai įstatymais, Vyriausybės nutarimais ar pagal Kolektyvinę sutartį yra keičiamas tam tikros ūkio šakos, Gimnazijos ar darbuotojų kategorijos darbo apmokėjimas. Darbdavys apie nustatytas naujas darbo apmokėjimo sąlygas turi raštu pranešti darbuotojui prieš 1 mėnesį iki naujo darbo apmokėjimo pradžios.

127. Už darbus, nenumatytus darbuotojo pareigybės aprašyme, esant darbo užmokesčio fondo ekonomijai, mokamas priedas.

IX. susitarimas dėl darbuotojų kvalifikacijos kėlimo,
ATESTACIJOS ORGANIZAVIMo IR VYKDYMO
128. Darbdavys sudaro sąlygas darbuotojų kvalifikacijos kėlimui:

128.1. mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys teisės aktų nustatyta tvarka   sistemingai kelia kvalifikaciją, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

128.2. ugdymo aprūpinimo skyriaus darbuotojai kelia kvalifikaciją, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus patvirtinta kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

129. Darbdavys sudaro sąlygas teisės aktų nustatyta tvarka mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams atestuotis bei rengia trejų metų atestacijos programą, kurią derina su Darbuotojų atstovais-Mokytojų profesine sąjunga.

X. susitarimas dėl DRAUSMINių NUOBAUDų TAIKYMo

130. Darbo tvarką Gimnazijoje reguliuoja darbo tvarkos taisyklės. Jas rengia darbdavys, aptaria su darbuotojais ir tvirtina įsakymu.
131.  Už darbo drausmės pažeidimus Gimnazijos darbuotojams gali būti skiriamos drausminės nuobaudos:

131.1. pastaba;

131.2. papeikimas;

131.3. atleidimas iš darbo.

132.  Darbuotojas atleidžiamas iš darbo apie tai iš anksto jo neįspėjus, jeigu jis nerūpestingai atlieka savo pareigas ar kitaip pažeidžia darbo drausmę ir kai jam per 12 paskutinių mėnesių buvo taikytos drausminės nuobaudos.

133. Darbuotojas gali būti atleistas, jei vieną kartą šiurkščiai pažeidžia darbo pareigas.

134. Šiurkštus elgesys yra:

134.1. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais;

134.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal Švietimo įstatymą, kitų norminių teisės aktų, darbo tvarkos taisyklių, kolektyvines ar darbo sutarčių nuostatas yra nesuderinama su darbo funkcijomis;

134.3. pasinaudojimas pareigomis, siekiant gauti neteisėtų pajamų sau ar kitiems asmenims arba dėl kitų asmeninių paskatų;
134.4. moterų ir vyrų lygių teisių pažeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie mokinių, bendradarbių, pavaldinių ar interesantų;

134.5. atsisakymas teikti informaciją, kai įstatymai, kiti norminiai teisės aktai arba darbo tvarkos taisyklės įpareigoja ją teikti, arba šiais atvejais žinomai neteisingos  informacijos teikimas;

134.6. veikos, turinčios vagystės, sukčiavimo, turto pasisavinimo ar iššvaistymo, neteisėto atlyginimo paėmimo požymių, nors už šias veikas darbuotojas nebuvo traukiamas baudžiamojon ar administracinėn atsakomybėn;

134.7. kai darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar toksinių medžiagų; 
134.8. neatvykimas į darbą be svarbių priežasčių visą pamokų tvarkaraštyje nurodytą laiką ar nustatytą darbo laiką grafike apie tai nepranešus iš anksto;
134.9. atsisakymas tikrintis sveikatą, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi.
135. Apie darbuotojo darbo drausmės pažeidimą padalinio vadovas, kuriam darbuotojas yra pavaldus, turi nedelsdamas, bet ne vėliau kaip per 3 darbo dienas, pranešti raštu Gimnazijos direktoriui.
136. Gimnazijos direktorius kartu su padalinio vadovu turi nustatyti darbo drausmės pažeidimo sunkumą ir gimnazijai  padarytą žalą dėl darbuotojo kaltės ar neatsargumo.

137. Skiriant drausminę nuobaudą turi būti pareikalauta, kad darbuotojas raštu pasiaiškintų  dėl darbo drausmės pažeidimo per nustatytą terminą.

138. Jei darbuotojas pasiaiškinimo neparašo, drausminė nuobauda jam skiriama be pasiaiškinimo.

139. Su paskirta drausmine nuobauda darbuotojas turi būti supažindintas pasirašytinai.

XI. SUSITARIMAS DĖL SAUGIŲ IR SVEIKŲ DARBO SĄLYGŲ

140. Darbdavys įsipareigoja kiekvienam darbuotojui sudaryti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sąlygas: darbo vietą, aplinką, sanitarinę būklę (temperatūra turi būti ne mažesnė kaip +15°C sporto salėje, +18°C klasėse, kabinetuose).
141. Darbuotojams leidžiama naudoti tik techniškai tvarkingas darbo priemones. 

142. Darbuotojai privalo būti išmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkrečiomis pavojingomis priemonėmis ir cheminėmis medžiagomis.
143. Gimnazijoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimais.

144. Darbuotojams yra parengtos ir įsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.
145. Darbdavys užtikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatą, tikrintųsi ją pagal sveikatos tikrinimo grafiką. 

146. Privalomai sveikata tikrinama darbo laiku.

147. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti nušalinamas nuo darbo, ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, darbo užmokestis nemokamas.
148. Pagal DK 275 str. darbuotojas turi teisę reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų.

149. Su visais darbuotojų saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisės aktais darbuotojai turi būti supažindinami pasirašytinai. 

XII. NESUTARIMŲ IR GINČŲ, KYLANČIŲ SUDARANT IR VYKDANT MOKYKLOS KOLEKTYVINĘ SUTARTĮ, SPRENDIMO TVARKA

150. Ginčai, kylantys derybų metu dėl Gimnazijos kolektyvinės sutarties sudarymo, taip pat dėl įstatymų, kitų norminių teisės aktų ar kolektyvinių sutarčių nustatytų sąlygų pakeitimo arba naujų darbo sąlygų nustatymo, sprendžiami kolektyvinių darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.
151. Ginčai tarp atskirų darbuotojų ir darbdavio (administracijos) dėl Gimnazijos kolektyvinės sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendžiami darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.
XIII. SUTARTIES ĮSIGALIOJIMAS, PRATĘSIMAS, PAKEITIMAS, 

PAPILDYMAS AR NUTRAUKIMAS, VYKDYMO KONTROLĖ
152. Sutartis įsigalioja nuo dokumento pasirašymo dienos ir galioja 3 metus.

153. Sutartis laikoma pratęsta dar vieniems metams, jei abi šalys nepareiškia pageidavimo ją keisti, papildyti ar nutraukti likus ne mažiau kaip 2 mėn. iki sutarties galiojimo pasibaigimo termino.

154. Sutartis pakeičiama ar papildoma vienai iš sutarties šalių pareikalavus.

155. Gimnazijoje kolektyvinę sutartį joje nustatytais atvejais ir tvarka gali nutraukti bet kuri šalis, perspėjusi kitą šalį ne vėliau kaip prieš tris mėnesius. Kolektyvinę sutartį draudžiama nutraukti anksčiau negu po šešių mėnesių nuo sutarties įsigaliojimo.

156. Kolektyvinės sutarties įsipareigojimų vykdymą kontroliuoja šalių atstovai.

	
	

	
	


Darbdavio atstovas:  
Gimnazijos direktorė 
   
________________  
       Zina Žuklijienė
 

                                 (Parašas)         
Darbuotojų kolektyvo atstovas: 
Gimnazijos mokytojų profesinės
sąjungos pirmininkas 

__________________
        Romualdas Prascevičius



            (Parašas)
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